estlo 2025

GUIMARANIA

LEI N°1.736, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

CRIA O CARGO DE CUIDADOR SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Povo do municipio de Guimarania, Estado de Minas Gerais, por seus representantes

, aprovou, e
€U, €m seu nome, sanciono a seguinte Le;:

Art. 1° Ficam criados 3 (trés) cargos de Cuidador Social, de provimento efetivo, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com descrigdo, jornada de

trabalho, forma de provimento, atribuigdes e qualificagdo para ingresso constantes no anexo [ desta
Lei.

Art. 2° O vencimento do cargo ora criado € o correspondente a Classe/GH VIII Nivel 01, da tabela
de vencimentos do Quadro Geral de Servidores deste Municipio.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo atendidas por dotagdo prépria do
Or¢amento Municipal vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.
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Gestho 2025-2028

RANIA

Prefeitura Municipal de s

ANEXO1

CARGO: Cuidador Social

JORNADA DE TRABALHO: 24x48
RECRUTAMENTO: Concurso Piblico

ATRIBUICOES:

a) Prestar cuidados bésicos, como alimentagdo, higiene e protegao.

b) Dar remédios nas horas marcadas, conforme indicagdo médica.

¢) Zelar pela higiene e conforto do ambiente.

d) Organizar o ambiente, incluindo atividades adequadas para cada crianga ou adolescente.

€) Ajudar a crianga ou adolescente a lidar com a sua histéria de vida.

f) Acompanhar a crianga ou adolescente em servicos de saude, escola e outros Servigos
necessarios.

g) Apoiar a crianga ou adolescente na preparagdo para o desligamento.

h) Participar ativamente das decisdes relacionadas a casa-lar.

i) Elaborar atividades recreativas,

J) Monitorar o desenvolvimento psicomotor e comportamental das pessoas cuidadas.

k) Orientar as pessoas cuidadas e suas familias sobre servigos, beneficios e projetos sociais
disponiveis.

I) Registrar as visitas; entradas e saidas.

m) Identificar e apontar ao coordenador demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos
para as demais especialidades da equipe técnica.

QUALIFICACAO: Ensino médio completo e curso de capacita¢do

Prefeitura Municipal de Guimarania, 06 de fevereiro de 2025.

CERTIDAD TR
"o que, de acordo com 3@ Lei Mun -.pm
L tidicn v ; i

> 47799, este ato foi publicado no “placard

da Prefeitura W“ic"?ﬂl ';e'*‘_?fgj“"‘”
Sulmnaranigcm ’"}'“‘72 /;'
VoV 07—

Rua Guimardes, 280 | Centro - Guimardania/MG -
n CEP. 38730-000 | e-mait gabinete@guimarania.mg.gov.br Ml 34 3834-2000

CNPJ: 18.602.052/0001-01 | www.guimarania.mg.gov.br | redes sociais- @prefeituradeguimarania




