LEI N"1.744, DE 66 DE FEVEREIRO DE 2025.

“RATIFICA AS ALTERACOES DO PROTOCOLO DE
INTENCOES DO CONSOCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO ALTO
PARANAIBA - CISPAR, CONSTANTES NO ANEXO I DA
PRESENTE LEI DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Guimarénia. por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Protocolo de Intengdes ratificado pela Lei Municipal n® 1.242 de 30 de dezembro de 2013,
alterado conforme Termo Aditivo constante no Anexo I da presente Lel, o qual passa a integra-la.

Art. 2° Fica o Chefe do Executivo autorizado a assinar Termo Aditivo ao Contrato de Consoércio Publico
Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Paranaiba — CISPAR.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Guimarania, 06 de fevereiro de 2025.
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PROJETO DE ADITIVO AO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO ALTG PARANAIBA — CISPAR.

AIE S g

Os  Prefeitos dos Municipios consorciados ao Consércio Publico
Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentdvel do Alto Paranaiba —
CISPAR, reconhecendo a necessidade de alteragdo do Protocolo de
Intengoes — convertido em Contrato de Consércio — para estrutura¢do
do quadro de empregados e dos programas executados pelo CISPAR,
reunidos em Assembleia Geral Ordindria, resolveram aprovar o presente
projeto de aditivo ao Contrato de Consércio, determinando sua
consolidagdo junto ao 1°e 2° Termos aditivos consolidados, mediante as
seguintes clausulas e condigoes:

Art. 1°. Ficam inseridos os incisos XXII. XXIII.. XXIV, XXV, XXVI, XXVII e XXVIII ao art. 1°. com a
seguinte redagao:

“XXII — MUNICIPIO DE PARACATU, Minas Gerais pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 18.278.051/0001 -45, com sede administrativa na Avenida
Sao Jodo Paulo 11, 2045, Bairro Paracatuzinho. CEP: 38.603-401 em Paracatu-MG:

XXIII - MUNICIiPIO DE PIRAPORA. Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 23.539.463/0001-21, com sede administrativa na Rua
Antonio Nascimento, 274, Bairro Centro, CEP: 39.270-082 em Pirapora-MG:

XXIV —~ MUNICIPIO DE BURITIZEIRO, Minas Gerais. pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 18.279.067/0001-72. com sede administrativa na Praca
Coronel José Geraldo, 01, Bairro Centro, CEP: 39.280-000 em Buritizeiro- MG:;

XXV —MUNICIPIO DE CAMPOS ALTOS, Minas Gerais. pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.298.190/0001-30. com sede administrativa na Rua
Cornélia Alves Bicalho. 401, Bairro Centro. CEP: 38.970-000 em Campos Altos-MG;

XXVI — MUNICIiPO DE IBIA, Minas Gerais. pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.584.961/0001-56. com sede administrativa na Avenida Tancredo
Neves, 663, Bairro Centro, CEP: 38.950-000 em Ibia-MG:

XXVII — MUNICIPIO DE PERDIZES, Minas Gerais. pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.140.772/0001-94. com sede administrativa na Avenida
Gercino Coutinho. 20, Bairro Centro, CEP: 38.170-000 em Perdizes- MG:

XXVIII - MUNICIPIO DE PRATINHA. Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
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interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.585.570/0001-56, com sede administrativa na Praca do
Rosdrio, 314, Bairro Centro, CEP: 38.9560-000 em Pratinha-MG.”

Art. 2° Ficam inseridas a alinea “d™ no inciso VII, a alinea *h” no inciso VIII e a alinea “i” no inciso IX do
artigo 7° com a seguinte redagio:

“d) gestao associada dos servigos de seguranca publica por meio de esforgos entre os participes
para o enfrentamento da criminalidade e da violéncia, a fim de reduzir seus indices e promover
os direitos humanos.

h) criagdo e gestdo de Camara de conciliagdo. mediagdo e arbitragem.

1) implantar, contratar ou conveniar servicos de analises laboratoriais de agua, alimentos e
bebidas.”

Art. 3% Os parédgrafos 3° e 4° do Art. 10 passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“§ 3° Os servigos serdo organizados por meio de Instrugio Normativa editada pelo Coordenador do
Programa ou pelos membros da Diretoria Executiva.”

Art. 4°. O inciso VIII do Art. 15 passa a vigorar com a seguinte redagio:
“VIII — Homologar as indicag¢des para a Diretoria Executiva do CISPAR.”
Art. 5°. Os incisos VI e XIV e os paragrafos 2° e 3° do Art. 17 passam a vigorar com a seguinte redagio:

“VI — Movimentar em conjunto com o Diretor Financeiro as contas bancarias e recursos do
CISPAR.”

“XIV - Nomear os membro da Diretoria Executiva. ad referendum da Assembleia Geral.”

“§ 2° As competéncias previstas nos incisos VI, VII, IX, XI. XII e XIII poderio ser delegadas
pelo Presidente aos membros da Diretoria Executiva.”

“§ 3° Por razdes de urgéncia ou para permitir a efetividade e celeridade na condugdo
administrativa do Consoreio, o Diretor Executivo poderd praticar atos ad referendum do
Presidente.”

Art. 6°. O Art. 26 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 26. A Diretcria Executiva € o érgdo destinado a promover as finalidades e objetivos do
Consorcio e sera constituida por 01 (um) Diretor Executivo e 01 (um) Diretor Financeiro.
“empregos ae conipanga’ ae provimento em comissao, recruteiento amplo, de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo 'residente.

§ 1° O President o fixara em normas internas do CISPAR s requisitos para investidura e a
jornada de traball o dos cargos da Diretoria Executiva.

§ 2° Subordinam-+ge hierarquicamente ao Diretor Executivo «do o pessoal técnico do CISPAR,
¢ ao Diretor Fina ceiro todo o pessoal administrativo.

Rua Guimarde: 280 [ Centro - Guimarania/MG ! 34 3834-2000
CEP. 38730~-00(Ql e-mail gabinete@guimarania.mg.gov.br

CNPJ: 18.602.052/0001: 21 | www.guimarania.mg.gov.br | redes sociais@prefeituradeguimarania




CERTIDAD
L |9 que, de acordo com a Lei Municipal
M7 74TF99, este ato foi publicado no “placard”

Paragrafo wnico: Considera-se como pessoal técnico os integrantes dos programas e projetos
do CISPAR, e como pessoal administrativo aqueles que atuam nos setores de Contabilidade,
Central de Compras. Almoxarifado, Patriménio e Recursos Humanos.”

Art. 7°. O Art. 27 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 27. O saldrio dos empregos que compdem a Diretoria Executiva € o constante do Anexo I deste Contrato
de Consorcio Consolidado.™

Art. 8°. O Art. 28 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 28. Compete ao Diretor Executivo do CISPAR:
I - Acompanhar e avaliar projetos.

[l - Avaliar a execug¢do e os resultados alcangados pelos programas e acdes implementados
e elaborar os relatérios de Atividades a serem submetidos Assembleia Geral.

1 - Elaborar relatorios de acompanhamento dos projetos/convénios para os 6rgios
superiores.

[V - Realizar as atividades de relagdes puablicas do CISPAR. constituindo o elo do
Consorcio com a sociedade civil ¢ os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e
supervisao do Presidente.

V — Constituir comissdo de licitagdes do Consorcio nos termos do Estatuto.

VI - Providenciar as convocacgdes. agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral
e Conselho Fiscal.

VII - Coordenar a celebragio de convénios. parcerias, termo de cooperagio e instrumentos
congéneres.

VIII - Realizar atos para o regular processamento de licitagdes. tais como: assinar requisi¢des,
assinar termo de referéncia, assinar projeto basico, autorizar licitagao, homologar licitagdo,
adjudicar objeto de licitagdo, solicitar adesio a Atas de Registro de Pregos de outros orgios,
anuir em pedidos de adesdo as Atas de Registros de Pregos realizados pelo Consoércio, assinar
e rescindir contrato, emitir atestado de capacidade técnica, julgar recursos administrativos,
aplicar sangdes e praticar demais atos administrativos previstos nas leis que regem as licitagdes
¢ contratos administrativos como sendo atribuigéo da autoridade hierdrquica superior.

[X - Autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral.

X - Realizar atos referentes aos processos administrativos, tais como: determinar a instauragdo
do processo, atos de instrugdo, julgamento do processo administrativo e aplicagdo de sangdo.

XI - Coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de comunicagdo, arquivo,
protocolo, telefonia, grafica, conservacio e limpeza.

XII - Realizar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Presidente ou pela Assembleia
Geral.”
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Paragrafo unico. Além das atribuic@es previstas no caput, o Diretor Executivo podera exercer
por delegagdo. atribuigdes de compeincia da Presidéncia do CISPAR.

Art. 9°. Fica inserido no contrato de consorcio consolidado o art. 28-A, com a seguinte redagdo:
“Art. 28-A. Compete ao Diretor Financeiro do CISPAR:
I - Realizar a programagio dos compromissos financeiros a pagar ¢ a receber do CISPAR.

[T - Elaborar o Plano Plurianual de Investimentos. Diretrizes Orcamentarias e Or¢amento
Anual.

[1I - Elaborar a Prestacdo de Contas mensal e os Balancos Anuais a serem submetidos ao
Conselho Fiscal ¢ a Assembleia Geral do CISPAR.

IV - Controlar o fluxo de caixa.

V - Elaborar ¢ analisar projetos sob a 6tica da viabilidade economica. financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar processo decis()riu

VI - Movimentar as contas bancarias e os recursos financeiros do C ISPAR. em caso de
delegagdo de competéncia pelo Presidente.

VII - Apresentar os assuntos relacionados a estrutura administrativa e aos recursos
humanos a serem submetidos a aprovacio da Presidéncia.

VIII - Propor a Presidéncia melhorias nas rotinas administrativas do Consércio, visando a
continua redugdo dos custos operacionais. aumento da eficdcia das acdes associadas no
atingimento das metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis.

IX - Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos. dentro dos limites do
or¢camento aprovado pela Assembleia Geral.

X - Fornecer as informagdes necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados. todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de
contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada membro
consorciado dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

X1 - realizar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Presidente ou pela Assembleia
Geral.”

Art. 10. Fica inserido no contrato de consércio consolidado o art. 28-B. com a seguinte redagdo:
“Art. 28-B. Compete aos membros da Diretoria Executiva e Financeira do CISPAR:

[ - Receber e expedir documentos e correspondéncias do CISPAR, mantendo em ordem
toda a documentagao administrativa e financeira, bem como zelando e responsabilizando-
se pelo seu controle, organizagdo e arquivo.

II - Executar a gestdo administrativa e financeira do CISPAR dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral. observada a legislagio em vigor. em especial
as normas da administragdo pablica.
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III - Elaborar a prestagdc de contas de projetos. convénios, contratos e congéneres dos
auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo CISPAR.

IV - Contratar. punir. dispensar ou exonerar empregados. bem como praticar todos os atos
relativos a gestdo dos recursos humanos, apés autorizagio da Presidéncia.

V - Contratar, apds prévia aprovacio da Presidéncia, pessoal por tempo determinado para
atender necessidade temporéaria de excepcional interesse publico nos termos previstos
neste Contrato de Consorcio Consolidado e no Estatuto.

VI - Instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares nos termos do
Estatuto.

VII - Participar. sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e coordenar a
lavratura das atas em livros proprios.

VIHI - Propor a Presidéncia a coniratagdo de empregados publicos para suprir as
necessidades do CISPAR.

IX - Expedir certiddes, declaragdes. passar recibos. receber citagdes e intimagdes, bem
como dar tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos
relativos as matérias administrativas do CISPAR.

X - Promover a publicagdo de atos e contratos do CISPAR, quando essa providéncia for
prevista em Lel. neste Contrato de Consorcio Consolidado ou no Estatuto. respondendo
civil, administrativa ¢ criminalmente pela omissio dessa providéncia.

Paragrafo tnico. O Estatuto podera atribuir outras competéncias aos membros da Diretoria
E:xecutiva que ndo conflitem com este Contrato de Consércio Consolidado.

Art. 11. Fica inserido no contrato de consércio consolidado o art. 28-C. com a seguinte redagdo:

“Art. 28-C. Em razdo da expansdo das atividades desenvolvidas pelo Consércio e, visando
garantir a eficiéncia do servigo publico na prestagdo dessas atividades, ficam criados os cargos
de Gerente Administrativo, Gerente de Sustentabilidade ¢ Meio Ambiente, Gerente de Satide
Unica e Inspegdo Animal, todos de recrutamento amplo. com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, com atribui¢des, saldrio e demais componentes do cargo estabelecidos de
acordo com 0 Anexo 1.7

Art. 12. Ficam criados os empregos publicos de Auxiliar Técnico. Corregedor e Agente de Compras, com
forma de recrutamento, carga horaria, atribui¢des e demais componentes do cargo estabelecidos de acordo
com o Anexo I do presente aditivo.

Art. 13. Oinciso Ve o § 1°do Art. 31. do Contrato de Consorcio Consolidado passam a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“V - Emitir parecer, sempre que requisitados. sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta or¢amentaria. balancos e relatorios de contas em geral a serem submetidos a
Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva.™
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Art. 14. O Art. 33 do Contrat de Consorcio Consolidado passa a vigora
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Art. 16. O Art. 38 do Contrayr c¢ Consorcio Consolidado passa a vigor

“Art. 38. Sor tete poderdo ocorrer contratagdes po
necessidade teo, noraria de excepcional interesse public
Diretor Execu Pres ou Direitor Financeiro, aprovada pelo

Art. 17. O inciso 111 do Art. 435530 Contrato de Consorcio Consolidado p
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Art. 18. O § 3° e 0 § 4° do jdad(44 do Contrato de Consorcio Consoli
redagdo:
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“Pardgrafo unico. Nos contratos ds programa a serem celebrados serdo obrigatoriamente

observadas as exigéncias constanies do art. 13 da Lei Federal n° 11.107/2005 e dos arts. 30 a
33 do Decreto Federal n° 6.0017/2007. *

Art. 20. Revoga-se 0 § 1°, § 2° ¢ § 3° do Art. 54 do Conirato de Consércio Consolidado.

Art. 21. Fica substituido o Anexo I do Contrato de Consércio Consolidado pelo Anexo I constante deste Termo
Aditivo.

Art. 22. Fica substituido o Anexo 11 do Contrato de Consércio Consolidado pelo Anexo II constante deste
Termo Aditivo.

Art. 23. Fica substituido o Anexo III do Contrato de Consércio Consolidado pelo Anexo Il constante deste
Termo Aditivo.

Art. 24. Este aditivo entrard em vigor, com sua aprovagdo em assembleia e publicagdo correspondente.

Guimarania, 06 de fevereiro de 2025.

Alex Guimaries Nunes

Prefeito Municipal
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QUADROS DE EMPREGOS PUBLICOS
QUADRO I - EMPREGGS DE CONFIANCA DE LIVRE NOMEACAOE
EXONERACAO
DENOMINACAO i ; ?
SIMBOLO SALARIO | PROVIMENT | CARGA
DOS EMPREGOS DE QUANT. D,E MENSAL | 0 HORARIA
CONFIANCA SALARIO

GRUPO DE DIRETORIA

Diretor Executivo 01 EC-01 R$8.777.48 Recrutamento Integral
Amplo

Diretor Financeiro 01 EC-01 R$8.777.48 Recrutamento Integral
Amplo

GRUPO DE GERENCIA

Gerente Administrativo 0l EC-02 R$ 5.500.00 Recrutamento | 40 horas
Amplo

Gerente de Sustentabilidade 01 EC-02 R$ 5.500,00 Recrutamento 40 horas

e Meio Ambiente ' Amplo

Gerente de Satide Unica e 01 EC-02 R$ 5.500.00 Recrutamento | 40 horas

Inspe¢do Animal Amplo

Corregedor 01 EC-02 R$ 4.125,00 Recrutamento 30 horas
Amplo

GRUPO DE CHEFIA

Coordenador de Programas e 04 EC-03 R$4.500.,00 Recrutamento | 40 horas

Projetos Amplo

Chefe de Departamento 04 EC-04 R$4.500.00 Recrutamento | 40 horas
Amplo

GRUPO DE ASSESSORIA

Assessor Juridico 01 EC - 05 RS 4.589.00 Recrutamento Integral
Amplo

s Te e B = = g

Assessor ?L [ecnologia da 01 EC-06 RS2 193.87 Recrutamento | 20 horas

Informacao Amplo

Asscssqr de Comunicagdo e 01 EC-06 R$2.193.87 Recrutamento | 20 horas

Marketing Amplo

TOTAL 17
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QUADRO DE EMPREGOS PUBLICGS — PROVIMEN TO POR CONCURSO PUBLICO
QUAN N[VE\L._ VALOR | CARGA | -
EMPREGO PUBLICO T SALARIA | SALARI | HORARI HABILITACAO
: & o A

Curso Superior de

Médico Veterinario 12 EE-01 | 4.387.74 | 40 horas | Veterinaria, com registro no
CRMV
Curso Superior

Analista Superior 05 | EE-02 |3.290,81 | 30horas |[SPeCiticado no edital, com
registro no Conselho
Regional competente
Curso Superior de Ciéncias

Contador 01 EE-02 3.290.81 | 30 horas | Contéabeis. com registro no
CRC

fEvent de Mefesad 01 EE-03. | 2.000,00 | 40 horas |Nivel Médio Completo

Consumidor
Curso Técnico de nivel

Assistente Técnico 05 | EE-04 | 197448 | 40 horas |Tedi0 especificado no
edital, com registro no
orgdo competente

?:v";““m m—— 01 EE-05 | 1.877,00 | 40 horas |Nivel Elementar

Auxiliar Técnico 01 EE—-06 | 1.535.71 | 40 horas |Nivel Médio Completo

Agente Administrativo 01 EE - 07 1.500,00 | 30 horas |Nivel Médio Completo

Simpreple it o 01 EE-08 | 1.412,00 | 40 horas |Nivel Elementar

Gerais

TOTAL 28
Rua Guirnardes, 280 [ Centro -~ Guimarénia/mMa
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ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
EMPREGO: DIRETOR EXECUTIVO |

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracdo
ATRIBUICOES:

* Planejar, dirigir. orientar e exercer a coordenacdo geral das atividades técnicas do
consorcio;

» Participar da defini¢do politica administrativa das ag¢oes do consodrcio, inclusive com
proposi¢ao de normas e diretrizes de execucao:

* Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das Geréncias:
* Estudar e aprovar adogdo de novos métodos e processos operacionais;

* Decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da area de atuacdo
do conséreio;

* Baixar instrugdes gerais e zelar pelo cumprimento de resolugdes. normas e programas
estabelecidos pelo Presidente e pela Assembleia Geral:

* Desempenhar as atribuigdes exercer as competéncias previstas para a Diretoria Executiva;

e Coordenar todas as rotinas da Secretaria Executiva e das Geréncias do CISPAR,
implementando e gerindo as diretrizes politicas e planos de trabalho definidos pela
Assembleia Geral, praticando todos os atos que ndo tenham sido atribuidos como
competéncia privativa do Presidente do Consoércio:

* Auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas determinagdes, bem como o
mantendo informado. prestando-lhe contas da situa¢do administrativa e financeira do
Consorcio;

* Instaurar sindicancias e processos disciplinares;

* Nomear comissio de licitagdo, pregoeiro. comissdo de apoio, e exercer os atos de autorizar
a instauragio de processo licitatorio. homologagao, adjudicagdo, assinatura de contrato:

® Autorizar a instauragdo de procedimentos para a contratagdo por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo e ratificar a justificativa da comissdo. bem como homologar o
procedimento.

® Secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata:

e Exercer, por delegagdo, atribuigdes de competéncia do Presidente. A delegacdo de
competéncia sera realizada por meio de Portaria especifica, publicada na imprensa oficial
¢ disponibilizada no site do consorcio:

e Realizar a coordenagdo geral dos trabalhos do Consércio.

kua Guirnardes, 280 | Centro - Guimarania/MG o 34 3834-2000
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EMPREGO: DIRETOR FINANCEIRG

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio ¢ €X0neragan

ATRIBUICOES:

* Planejar, dirigir, orientar e exercer a coordenagio geral das atividades administrativas do
consoreio;

* Participar da defini¢do politica administrativa das agdes do consércio. inclusive com
proposi¢@o de normas e diretrizes de execugio:

* Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho dos setores
administrativos;

* Estudar e aprovar adog@o de novos métodos e processos operacionais;

* Baixar instrugdes gerais e zelar pelo cumprimento de resolucdes. normas e programas
estabelecidos pelo Presidente e pela Assembleia Geral:

* Desempenhar as atribuigdes exercer as competéncias previstas para a Diretoria Financeira;

* Auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas determinagdes, bem como o
mantendo informado, prestando-lhe contas da situa¢do administrativa e financeira do
Consorcio;

e Movimentar as contas bancarias do Consorcio, de acordo com as deliberagdes do
Presidente;

® Exercer a gestdo patrimonial;
e Praticar os atos relativos a gestdo de recursos humanos:
 [Instaurar sindicancias e processos disciplinares:

* Autorizar a instauragio de procedimentos para a contratacdo por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo e ratificar a justificativa da comissdo. bem como homologar o
procedimento.

* Exercer. por delegagio, atribuigdes de competéncia do Presidente. A delegacdo de
competéncia sera realizada por meio de Portaria especifica, publicada na imprensa oficial
e disponibilizada no site do consorcio:

e Coordenar, gerenciar, processar e registrar o recebimento dos recursos destinados ao
Consorcio;

* Programar e efetuar o pagamento das obrigagdes contraidas pelo Consércio, bem como
efetuar os repasses oriundos de convénios, acordos e contratos:

® Receber e manter sob sua guarda, os depositos, fiancas, caugoes e outros recolhimentos
atribuidos ao Consércio;

* Credenciar ¢ orientar a rede bancaria arrecadadora de tributos municipais;

* Gerenciar a movimentagao dos recursos financeiros disponiveis pelo Tesouro em suas
dive ontassbancanas. conttolando 6sisaldosie/asaplicagdes ﬁ.el‘é‘%s §§§%bcgarb%)
as ¢ agggsaggge i edisgabinete@guimarania.mg.gov.br
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e Processar e manter sob contrgig a Iai

e Registrar e controlar a arrecﬁﬂl

e Elaborar e controlar o fluxo J¢ carcas=:

* Promover a movimentagdo dos recursos financeiros em estabelecimento de crédito,
confrontando os saldos registrados com os saldos reais:

* Supervisionar e executar as atividades de recebimento e de conferéncia da receita
arrecadada;

* Providenciar as restitui¢des de caugdes ou fiangas, apés serem liberadas pelas autoridades
competentes.

EMPREGO: GERENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgdo e exoneragao
ATRIBUICOES:

® Supervisionar e controlar o desempenho das atividades administrativas.

* Definir metas e diretrizes estratégicas para os setores sob sua gestdo, garantindo
alinhamento com as politicas organizacionais e os objetivos do consorcio.

* Orientar, supervisionar e avaliar o desempenho dos coordenadores de departamentos,
garantindo a execugdo eficiente das atividades.

* Responder pela execucdo das atividades administrativas do conséreio.

* Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos. dentro dos limites aprovado
pela assembleia geral.

 Prestar contas administrativamente de projetos. convénios e congéneres.

* Aprovar as contratagdes de servigos de terceiros ou aquisi¢des de material.

* Participar da aprovagdo e adogiio de novos métodos e processos operacionais.
¢ Estabelecer contatos sobre assuntos da drea de atuagio do consorcio.

* Zelar pelo cumprimento de resolugdes. normas e programas estabelecidos pelo presidente,
diretoria executiva e pela assembleia geral.

* Desempenhar atividades e exercer competéncias que garantam a boa gestao administrativa
do consorcio.

e Coordenar todas as rotinas administrativas do CISPAR. implementando os planos de
trabalho definidos pela diretoria executiva, presidente e Assembleia geral.

* Auxiliar o diretor financeiro em suas fungdes, cumprindo as suas determinagdes, bem como
o mantendo informado. prestando-lhe contas da situagdo administrativa do consorcio.

e Auxiliar a diretoria executiva na gestdo patrimonial.

e Praticar atos relativos & gestdo de recursos humanos.
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etoria executiva.
Auxiliar a assembleia geral, lavrando ata de reunizo.
Deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas pela diretoria executiva do consércio.

Orientar a coordenagdo das politicas operacionais ¢ administrativas. zelando pelo
desenvolvimento eficaz ¢ eficiente dos programas, projetos e atividades.

Auxiliar o diretor financeiro na prestagio de contas e dos auxilios e subveng¢oes concedidos
e/ou recebidos pelo consorcio.

Auxiliar na coordenagao geral dos servicos do consoércio.

Executar quaisquer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

' EMPREGO: GERENTE DE SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ATRIBUICOES:

Definir metas e diretrizes estratégicas para os programas sob sua gestdo, garantindo
alinhamento com as politicas organizacionais e os objetivos do conséreio.

Integrar os planos de agdo dos programas coordenados. em uma estratégia ambiental

coesd.

Orientar, supervisionar e avaliar o desempenho dos coordenadores de programas,

garantindo a execugdo eficiente das atividades.

Promover o desenvolvimento técnico e gerencial da equipe, por meio de capacitagdes e

mentorias.

Consolidar relatorios de desempenho dos programas. avaliando indicadores de resultados.

impactos ambientais e financeiros.
Identificar pontos criticos e propor solugdes para aprimorar a eficacia dos programas.

Facilitar a articulagdo entre diferentes setores do consércio, garantindo a cooperacao entre

0s programas sob sua gestdo.

Representar o consorcio em negociagdes e parcerias com municipios, ONGs, agéncias

governamentais e financiadores.

Coordenar iniciativas de captagdo de recursos para financiar os programas e projetos

estr césia Guimaraes, 280 | Centro - Guinmarania/MG ‘. 34 3834-2000
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e Supervisionar a alocag¢io geow i

assegurando conformidade

* Aprovar e acompanhar a elaboragdo e execugiio de projetos, avaliando-os sob os aspectos

de viabilidade técnica, econdmica. ambiental e social.

* Garantir que os programas estejam em conformidade com as legislagdes ambientais e

diretrizes do consércio.

* Validar relatorios técnicos e financeiros produzidos pelos coordenadores, assegurando sua

qualidade e precisao.

¢ Apresentar informagoes consolidadas a Diretoria Executiva, Assembleia Geral e Conselho

Fiscal. promovendo transparéncia e clareza.

* Atuar como interlocutor entre os coordenadores e as instancias superiores, traduzindo as

demandas estratégicas em a¢des operacionais. -

e Propor e discutir agdes inovadoras para aprimorar as praticas de sustentabilidade do

consorcio.

 Garantir o cumprimento dos cronogramas dos programas sob sua supervisao, monitorando

a distribuicdo de responsabilidades e recursos.

* Propor ajustes em caso de desvios ou necessidades emergenciais, alinhando expectativas

com a Diretoria Executiva.

* Identificar riscos relacionados aos programas ambientais e propor a¢des preventivas ou

corretivas.,

e Assegurar que todos os projetos e programas estejam em conformidade com as normas

ambientais e regulatorias aplicaveis.

¢ Executar quaisquer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

EMPREGO: GERENTE DE SAUDE UNICA E INSPECAO ANIMAL

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio

ATRIBUICOES:

e Definir e implementar estratégias integradas para os servi¢os de inspe¢do animal,

castragdo, zoonoses e vigilancia sanitaria, alinhadas as metas do consorcio.
Rua Guimarées, 280 | Centro - Guimarania/MG
e Pro

rumaahOrdaRe T nise s & sasids PURICA ¢ bemyesta i SHIATARD

CNPJ: 18.602.052/0001-01 | www.guimarania.mg.gov.br | redes sociais: @prefeituradeguimarania




CERTICAD
, que, de acordo com 8 Lel Munieipa

:;c % a este ato foi publicado no “placard”
a.

daHete

Guimnarapj i2

garantindo a execug¢do

aspectos ambientais. sociaisd'

e Supervisionar 0s coordend

eficiente das atividades e o cumprimento dos objetivos institucionais.

¢ Avaliar o desempenho das equipes. ideniificando necessidades de capacitagio e

promovendo o desenvolvimento técnico e gerencial.

* Articular os servigos de forma a maximizar a eficiéncia operacional e o impacto das a¢des

de satde e inspec¢do animal.

¢ Garantir a integragdo das agdes entre os programas para prevenir € controlar doengas
zoondticas, reduzir populagdes de animais errantes e assegurar a qualidade sanitaria de

produtos de origem animal.

e Consolidar relatorios de desempenho dos servigos e programas, avaliando indicadores de

saude. bem-estar animal e impacto na satide publica.
* Propor melhorias continuas com base em analises de desempenho e demandas emergentes.

» Coordenar a elaboragdo de projetos para captagdo de recursos destinados aos servigos de

saude Unica e inspe¢do animal.

* Supervisionar a aplicagdo eficiente dos recursos financeiros, garantindo conformidade

com 0s cronogramas e diretrizes do consércio.

® Fornecer informagdes consolidadas e analises estratégicas as Diretorias, Assembleia Geral

e Conselho Fiscal.

* Propor agdes e politicas inovadoras para fortalecer os servigos de satide animal e vigilancia

sanitaria.

* Representar o consércio em reunides técnicas. articulagdes com 6rgaos publicos, ONGs e

outros parceiros estratégicos.

e Promover a integracdo das a¢des de satide animal com politicas publicas de satide humana

e ambiental.
¢ Identificar e mitigar riscos relacionados aos servigos e programas sob sua supervisao.
e Garantir conformidade com legisla¢des sanitarias, ambientais e de bem-estar animal.

¢ Coordenar campanhas educativas sobre satide publica, bem-estar animal e seguranca

: as Wro - Guimarania/MG
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EMPREGO: CORREGEDOR

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracao

Formagio em Direito com registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil

ATRIBUICOES:

* Garantir que os integrantes do consorcio (servidores, dirigentes e empregados publicos)
sigam os principios éticos e legais.

* Promover a cultura da ética e da integridade no ambito do conséreio.

* Receber e apurar dentincias de irregularidades ou desvios de conduta relacionados as
atividades do consorcio.

» Garantir o sigilo e a prote¢ido de denunciantes. conforme a legislagdo aplicavel.

e Realizar sindicancias e processos administrativos disciplinares (PADs) para investigar
condutas irregulares.

* Recomendar sangdes administrativas aos responséveis por irregularidades, respeitando o
devido processo legal.

© Assessorar os gestores e membros do consércio sobre questdes éticas, normativas e
disciplinares.

¢ Elaborar e divulgar orientagdes para prevenir condutas inadequadas.

* Encaminhar relatérios periodicos as instincias superiores ou ao conselho gestor do
consorcio.

* Articular-se com a ouvidoria, controladoria e outros 6rgios de fiscalizagao (como
Tribunais de Contas) para fortalecer o sistema de controle interno.

* Encaminhar informagdes relevantes sobre possiveis irregularidades as autoridades
competentes, quando necessario.

* Promover treinamentos e palestras sobre ética, compliance e conduta disciplinar para os
integrantes do consorcio.

* Receber e registrar reclamagdes, deniincias, sugestdes. elogios e pedidos de informagdo
relacionados as atividades do consorcio.

* Assegurar 0 cumprimento da Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011) no ambito
do consorcio.

e Monitorar o grau de satisfagdo da populagdo e dos municipios consorciados com os
servi fevecidos pelocensorcintio - Guimarania/MG .
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FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao ¢ exoncracdo
ATRIBUICOES:

* Supervisionar e executar as atividades do Departamento:
¢ Responder pela execugdo das atividades administrativas do Departamento;
* Responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Departamento;

* Auxiliar a prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo
Consorcio;

* Responder pelas diretrizes do balango patrimonial/fiscal do Departamento;
e Providenciar a publicagdo do balango anual do Consércio na imprensa oficial;

* Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos. dentro dos limites do orcamento
aprovado pela Assembleia Geral;

* Autenticar livros de atas e de registros préprios do Consércio:

* Elaborar, em conjunto com o Assessor Contabil, a pe¢a orcamentaria anual e plurianual;
® Programar e efetuar a execug@o do orcamento anual:

e Ordenar despesas;

e Controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de caixa e bancos;

* Prestar contas de projetos. convénios, contratos e congeneres;

¢ Organizar ¢ auxiliar na claboragdo da proposta orcamentaria anual e o relatorio anual das
atividades do Consorcio;

® Assessorar o diretor financeiro na execugdo de suas atribuigdes;

* Promover estudos para elaboragdo de planos de cargos, carreiras e sistema de remuneracgao
dos servidores:

* Aprovar as contratagdes de servigos de terceiros ou aquisi¢des de material;

* Orientar a coordenagdo das politicas operacionais e administrativas, zelando pelo
desenvolvimento eficiente e eficaz dos programas, projetos e atividades:

® Assegurar que sejam observados os principios que regem a administragio publica,
pautando suas decisdes pela transparéncia e pela moralidade da gestio publica;

e Promover, permanente ¢ continuamente, o controle das despesas, observados os limites

consnidgiaqsi%ftﬁ“gcaéﬁﬁia%@ pefd'politics fifidrieeird do CISPAR: B 34 3834-2000
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Proceder a abertura de contas em nome do Consércio ¢ a respectiva movimentagao.,
mediante assinatura de cheques. ordens bancarias, endossos e ordens de pagamento, assim

como a emissdo, aceitacdo e endosso de titulos de crédito por delegagdo parcial ou total do
Diretor financeiro

Auxiliar a diretoria executiva na politica de recursos humanos:

Prestar as informagdes que forem solicitadas a Diretoria Executiva pela Assembleia Geral
e Conselho Fiscal.

Executar quaisquer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

EMPREGO: COORDENADOR DA CENTRAL DE COMPRAS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o ¢ exoneragao

ATRIBUICOES:

Supervisionar e executar as atividades do setor:
Responder pela execugdo das atividades de compras do Consércio:

Coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do consércio. criando politicas, normas
e procedimentos:

Coordenar os trabalhos de licitacdes:

Gerenciar os registros de precos;

Coordenar o sistema de administragdo de materiais, com todos os seus modulos e fung¢des:
Gerenciar o Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do consércio:

Coordenar os procedimentos de Registro de Pregos, Pregdo Eletronico e Presencial:

Implantar ferramentas e sistemas de controle e de informagéo para a administra¢do de bens
€ Servigos;

Elaborar normas de padronizagdo de materiais na area de suprimentos:

Coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de materiais, recebimento de
servigcos e medi¢do de obras;

Realizar a gestdo do patrimonio do consorcio:

Coordenar e controlar a execugio das atividades de almoxarifado e de controle fisico e
financeiro dos estoques de material;
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¢ Providenciar o reabastecimenio de
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alcancar o nivel de estoque

* Planejar, normatizar, implantar. coordenar. avaliar ¢ executar o sistema de gerenciamento
do patriménio do consércio:

» Atender as demandas dos Orgéos fiscalizadores ¢ de controle Interno:

* Estudar, elaborar e propor planos e programas de fornago, treinamento e aperfeigoamento
de pessoal;

» Elaborar e submeter, periodicamente, a apreciagio e analise superior, relatorio estatistico e
gerencial das atividades desenvolvidas;

e Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO: COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneragio

ATRIBUICOES:

e Elaborar e analisar projetos sob a otica da viabilidade econdmica. financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar o processo decisorio:

* Avaliar a execug@o e os resultados alcangados pelos programas implementados;

* Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instancias
superiores;

* Estruturar, em banco de dados. todas as informagdes relevantes para andlise e execucéo
dos projetos em execugio;

e Levantar informagdes do cenario econdmico ¢ financeiro externo:

e Propor e coordenar projetos e programas, integrando as diversas Geréncias do CISPAR,
em parceria com os entes municipais, ONGs e agéncias governamentais, com o objetivo
de concretizar as finalidades bésicas do consércio;

e Supervisionar a execugdo dos programas e projetos do consorcio;

¢ Captar recursos para a realiza¢do das atividades regulares do CISPAR e ouros eventos que
venham a ser propostos:

* Realizar outras atividades gerenciais que venham a ser propostas pela Diretoria Executiva;
¢ Elaborar cronograma fisico/financeiro de programas e projetos;

* Acompanhar a distribui¢do de responsabilidades e recursos dos programas e projetos
desenvolvidos:

¢ Implantar e desenvolver agdes articuladas em programas das esferas municipal. estadual e
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e Participar das reunides técnicé iy

e Liderar equipe de programa;—eeggmesss:

* Auxiliar atomada de decisdes de carater tdtico e operacional, necessarias a consecugao dos
servicos:

e Prestar as informagdes que forem solicitadas a Geréncia superior. Diretoria Executiva,
Assembleia Geral e Conselho Fiscal.

¢ Executar quaisquer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

| EMPREGO: ASSESSOR JURIDICO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonera¢io
Formagdo em Direito com registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil

ATRIBUICOES:

e Coordenar a Diretoria Juridica e exercer a atividade contenciosa do CISPAR. inclusive
representando-o judicialmente: :

e Exarar parecer juridico;

e Aprovar editais de licitagdo:

o Elaborar minutas de contratos, termos aditivos e convénios:

¢ Realizar andlise, manifestagdo e despachos em procedimentos administrativos:
e Realizar averiguago preliminar;

e Elaborar minutas de portarias, resolu¢des e demais normas internas do CISPAR:

* Prestar as informagdes que forem solicitadas a Diretoria Executiva pela Assembleia Geral
e Conselho Fiscal.

EMPREGO: ASSESSOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio
Formagdo na area de tecnologia computacional ou outras dreas correlatas

ATRIBUICOES:

* Oferecer assisténcia aos colaboradores do consércio, solucionando problemas relacionados
a software, hardware, sistemas e redes.

* Realizar 0 acompanhamento continuo de servidores. estagdes de trabalho, dispositivos
moveis ¢ redes para garantir seu funcionamento adequado.

* Executar manutengdes em sistemas, equipamentos e redes. identificando e corrigindo

falhas operacionais. e L
d Rua Guimardes, 280 | bcnvc Gu.rnr:ar_ama;'h-fe Cgl 34 3834-200
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e Atender as demandas de supe _ A
conforme a necessidade dos usuarios e da mnaestruturd

SiOto quanto presencial,

e Controlar os registros de incidentes e solicitagdes de suporte, garantindo que sejam
resolvidos dentro dos prazos estabelecidos.

* Configurar e instalar novos equipamentos de TI. incluindo computadores, impressoras e
outros dispositivos, conforme a necessidade do consércio.

* Garantir a execugdo de backups periodicos e implementar planos de recuperacio de dados
em caso de falhas.

e Garantir que os sistemas e aplicativos utilizados pelo consorcio estejam sempre
atualizados, realizando atualizagdes e ajustes conforme necessario.

* Realizar treinamentos periédicos e fornecer orientagio sobre o uso de ferramentas
tecnologicas e boas praticas de seguranga da informagao.

* Realizar quaisquer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

| EMPREGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO E MARKETING
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracao

Ensino médio completo, conhecimentos em comunicagdo, marketing e gestdo de redes sociais.

' ATRIBUICOES:

e Criar planos de comunicagdo para divulgar agdes, projetos e iniciativas do consorcio. tanto
internamente quanto externamente.

* Produzir materiais de comunicagdo (textos. postagens. videos etc.) para sites, redes sociais
e outros canais oficiais digitais, promovendo as atividades do consércio.

* Administrar as redes sociais, sites e outras plataformas de comunicacdo oficial do
consorcio, garantindo a presenca digital e interagiio com o piblico.

* Planejar e coordenar eventos institucionais, campanhas publicitarias e agdes de promogio
institucional.

» Facilitar a comunicagdo entre as equipes e departamentos do consorcio. disseminando
informagdes relevantes de forma clara e eficiente.

® Produzir e revisar materiais institucionais. como boletins, relatorios, folders e
apresentagdes, para apoiar a comunicag¢do institucional do consércio.

¢ Zelar pela imagem do consércio publico. garantindo que a comunicagdo e o marketing
estejam alinhados a identidade e aos valores institucionais.

® Medir e analisar 0 desempenho das campanhas e agdes de comunicagdo, utilizando
ferr tas.deanatisereanétdicas para-avaliaoos redultados. E 34 3834-2000
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Prestar orientagdo e treinamento para equipes internas sobre as melhores praticas de
comunicagdo ¢ uso de ferramentas de marketing.
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EMPREGO: CONTADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Curso superior em Ciéncias Contabeis com registro no CRC. Conhecimentos de
Informatica.

ATRIBUICOES:

Administrar a receita arrecadada, gerando dados para preenchimento de guias, levantando
informagdes para recuperagio de receita:

Registrar atos de fatos contabeis, estruturando planos de contas conforme a atividade do
COMIO, definindo procedimentos contabeis. ~ atualizando procedimentos internos.
parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte:

Administrar o fluxo de documentos, classificando documentos. escriturando livros fiscais
e contabeis:

Conciliar saldos de contas. gerando didrio/razio:

Controlar o registro do ativo permanente, escriturando ficha de crédito na aquisi¢do de
ativo fixo, definindo a taxa de amortizagdo, depreciagio e exaustio. registrando a
movimentacdo dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil:

Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos. e os confrontando
com as informagdes contabeis;

Analisar as despesas apuradas;

Preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, orgaos
competentes e contribuintes ¢ administrar o registro dos livros nos 6rgios apropriados;

Elaborar demonstragdes contabeis;

Prestar consultoria e informagdes gerenciais;

Atender solicitagdes de orgéos fiscalizadores.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

Desempenhar atividades correlatas.

Rua Guimardaes, 280 | Centro ~ Guimardnia/MG
CEP. 38730-000 | e-mail. gabinate@guimarania.mg.gov.br

34 3834-2000

CNPJ: 18.602.052/0001-01 | www.guimarania.mg gov.br | redes sociais: @prefeituradeguimarania




. CERTIGAD
o _ﬂ,.ﬁ que, de acordo com a Lej Municipa
(47799, este ato foi publicado no “placard”

23 Prefeitura Munici I ne ta.

A
EMPREGO: MEDICO VETERINARIO ]

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Puablico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Graduagio em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

Exercer as atividades inerentes a profissiao de médico veterinario, conforme regulamentacdo da
profissdo, dentre elas as seguintes:

e Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades:

¢ Diregdo de estabelecimento de satude animal:

e Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental;

1 e Diregdo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais. de finalidades
recreativas, desportivas de servigo de protecdio e de experimentagdo, que mantenham, a
qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal;

* Planejamento. diregdo. coordenagdo, execugdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria
aos animais, sob qualquer titulo: '

* Inspecdo e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico. sanitario e tecnologico dos
estabelecimentos que fabriquem, manipulem, transportem, comercializem ou armazenem
produtos de origem animal

* lIdentificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doengas, pericia e exames técnicos sobre
animais e seus produtos, em questdes judiciais;

* Ensino. planejamento, dire¢do, coordenagio, execugio técnica e controle da inseminagao
artificial;

¢ Organizagdo de congressos, seminarios. simposios ¢ comissdes destinadas a discussio e
estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-veterinario:

* Fungdes de diregdo, assessoramento e consultoria.

* Pesquisa, planejamento. dire¢do técnica, fomento, orientagio. execugdo e controle de
quaisquer trabalhos relativos a produg@o e industria animal, inclusive os de caga e pesca:

» Padronizagio e classificagdo de produtos de origem animal:

* Responsabilidades pelas formulas, preparagdo e fiscalizagio de ragdes para animais;

e Exames tecnologicos e sanitarios de subprodutos da industria animal:

e Organizagio da educagdo rural, relativa 2 pecudria;

® Coordenar, exercer as atividades relativas ao servigo de inspeg¢éo industrial;

¢ Coordenar, exercer as atividades de controle ético de natalidade de animais de pequeno
porte (castramovel):

e Coordenar e executar as atividades de assisténcia médico-veterinaria aos animais
recolhidos nas ruas:

e Exercer as atividades de orientagao e assisténcia técnica aos produtores rurais.
e Dirigir veiculos automotores.
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EMPREGO: ANALISTA SUPERI

FORMA DE PROVIMENTO: Con

REQUISITOS: Curso Superior em 4rea a ser indicada peio edital de concurso publico. com
registro no Conselho Regional competente
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Exercer as atividades privativas da profissdo, e as seguintes: » &z

¢ Exercer as atividades privativas da profissdo, em especial, executar as atividades.
assumir responsabilidade técnica, emitir parecer. laudos e registros;

e Capacitar servidores em sua area de conhecimento;

* Emissdo de pareceres e relatorios em sua area de formagio:

* EXercer as atividades privativas inerentes a profissdo., conforme regulamentado em
lei e resolugdes.

e Participar, elaborar e executar reunides e treinamentos de capacitagdo;

¢ Elaborar pareceres, relatérios, planos de trabalho, projetos, laudos e assessoria em
geral; :

¢ Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

e Dirigir veiculos automotores

e Desempenhar atividades correlatas.

EMPREGO: ASSISTENTE TECNICO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Ptblico de Provas ou de Provas e Titulos

- REQUISITOS: Curso técnico de nivel médio ou pos-médio, indicado no edital

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

Realizar as atividades inerentes a profissdo. conforme regulamenta¢io em lei ou do conselho
federal competente, dentre elas:

* Pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos e assessoria em geral;

* Pesquisas, estudos, analise. interpretagdo. planejamento. implantacio. coordenagio e
controle dos trabalhos no campo pertinente;

¢ Realizar procedimentos técnicos em conformidade com normas e regulamentagdes
especificas da érea;

e Prestar suporte a equipes em atividades técnicas e administrativas:
e Elaborar relatorios técnicos e registros operacionais.

* O edital de concurso publico especificara a habilitagdo necessaria, inclusive qual o curso
técnico de nivel médio sera exigido.
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FORMA DE PROVIMENTO: Congcu s e Titulos
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* Prestar suporte técnico as equipes envolvidas em projetos e atividades do consércio.
auxiliando na implementago e execu¢do de planos, conforme orientagdo dos
coordenadores e analistas responsaveis.

® Coletar, compilar e organizar dados relevantes para os projetos em andamento. garantindo
a precisdo e integridade das informagoes.

* Auxiliar na elaboragdo e atualizagdo de documentagdo técnica. relatérios e registros
relacionados as atividades do conséreio, seguindo os padrdes estabelecidos pela entidade.

* Contribuir para o monitoramento e controle de prazos, custos e qualidade das atividades
técnicas, reportando eventuais desvios aos superiores para a tomada de decisdes adequadas.

* Prestar suporte administrativo as equipes técnicas, auxiliando na organizagio de agendas,
agendamento de reunides, reserva de recursos e outras tarefas administrativas necessarias.

¢ Manter comunicagio eficaz com os membros da equipe e partes interessadas, transmitindo
informacdes relevantes de forma clara e oportuna.

e Colaborar com outras 4reas do consorcio, fornecendo suporte técnico e participando de
iniciativas interdisciplinares conforme necessario.

* Zelar pela seguranca no ambiente de trabalho, cumprindo normas e procedimentos de
seguranca, além de contribuir para a garantia da qualidade dos resultados obtidos.

* Garantir a organiza¢do, o arquivamento e a gestdo de documentos administrativos e
técnicos do consoreio, garantindo a conformidade com as normas e regulamentos vigentes.

* Prestar suporte operacional as equipes técnicas e administrativas, auxiliando na execugao
de tarefas diarias, como agendamento de reunides. reserva de recursos. atendimento
telefonico e recepgdo de visitantes.

® Receber, registrar e distribuir correspondéncias e documentos internos e externos.
assegurando que sejam encaminhados aos destinatarios apropriados de forma rapida e
eficiente.

e Colaborar na comunicagdo interna e externa do consércio, preparando e distribuindo
comunicados, memorandos e outros materiais informativos, conforme necessario.

* Realizar o registro e atualizagdo de dados em sistemas informatizados e planilhas,
garantindo a precis@o e integridade das informacdes.

. Auxiliar na elaborag:ﬁo de relatorios, apresentagdes e outros documentos administrativos e
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EMPREGO: FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

FORMA DE PROVIMENTQ: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Tltul%s

TiIDAD
REQUISITOS: nivel médio completo e :-,;?_?ffﬂ:‘:eseuf:;lf;; ::gllfé:d?:c: w;:ul.;‘c':a::::'
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Conhecimento de informatica Guir |a,ﬂ.ﬁ
= Aadaz
ATRIBUICOES:

* Realizar vistorias e inspeg¢des em estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos
para verificar o cumprimento do Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC) e normas
correlatas;

* Identificar praticas abusivas, irregularidades em pregos, informagdes, propagandas e
condig¢des de venda ou prestagdo de servigos;

* Elaborar relatorios detalhados sobre as agdes de fiscalizagdo realizadas:

e Coletar evidéncias (como fotos. documentos ou amostras) que embasem as agdes
cautelares e administrativas;

® Receber e apurar denuncias formuladas por consumidores ou por outros orgaos publicos;
e Realizar diligéncias para investigar praticas denunciadas;

e Aplicar medidas administrativas cabiveis, incluindo o encaminhamento de casos para
instancias judiciais., se necessario;

e Orientar fornecedores e consumidores sobre seus direitos e deveres:

¢ Promover campanhas educativas voltadas a conscientizacio de praticas de consumo
responsavel;

* Participar e auxiliar na organizagdo de eventos e palestras que disseminem informagdes
sobre o CDC e as atividades do Procon;

* Monitorar produtos e servigos no mercado para prevenir praticas lesivas aos consumidores:

* Acompanhar e fiscalizar recalls de produtos, garantindo que as agdes sejam implementadas
corretamente;

¢ Identificar tendéncias de reclamagdes ou irregularidades no mercado:

e Aplicar medidas administrativas previstas no CDC, como apreensdes, interdi¢des ou
suspensao de atividades:

» Participar de audiéncias administrativas ou processos conciliatorios, quando necessario.

e Dirigir veiculos automotores.
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e Preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros documentos, bem como
providenciar a reprodugdo e circulagdo dos mesmos:

e Atender ao publico interno e externo, identificando os visitantes e os assuntos a serem
tratados. para o encaminhamento aos respectivos setores da empresa;

e Providenciar o pagamento de compras efetuadas pelo seu setor, bem como solicitar
adiantamentos para despesas de viagem, preparando os respectivos relatérios de despesas
efetuadas para prestagdo de contas:

* Organizar e manter o arquivo do departamento, para a guarda de documentos e facilidades
de consulta;

e Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo:

 Efetuar registros de acordo com rotinas ¢ procedimentos proprios de sua area de atuagio;

* Proceder a estudos especificos. coletando dados e examinando trabalhos especializados,
para colaborar nos projetos basicos de agao:

» Redigir correspondéncia e expedientes de rotina:
e Preencher guias, requisi¢oes, conhecimentos e outros impressos:
e Selecionar, classificar e arquivar documentos;

e Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar
quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos;

e Participar de trabalhos relacionados com a organizagio de servigos de escritorio que
envolvam conhecimento das atribui¢des da unidade;

e Executar trabalhos de digitacdo e digitalizacdo de documentos;

e Executar atividades relativas ao servigo de protocolo:

o Realizar tarefas auxiliares nos diversos setores;

e Realizar os servigos de almoxarifado;

o Realizar coletas de pregos;

* Redigir oficios, atas e outros expedientes;

e [Elaborar manuais de procedimentos:

e Elaborar fluxogramas;

e Fiscalizar o uso e zelar pela conservagdo do material;

e Elaborar a prestagdo de contas de convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar
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EMPREGO: MOTORISTA DE VEICULO LEVE _l

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

Carteira de Habilitagdo, categoria “B”

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha ¢ direcdo, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instru¢des recebidas. para efetuar o
transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais:

inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel. 6leo. agua, estado de
funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios:

Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horérios, os nlimeros de
| viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa;

Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medias cabiveis na prevengdo ou solugdo
de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos serv i¢os prestados aos transeuntes e veiculos:

| Providenciar os servigos de manutengio. comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
seu perfeito estado, recolher o veiculo apds a jornada de trabalho. conduzindo-o a garagem, para
permitir sua manuten¢do e abastecimento;

Efetuar reparos de emergéncia;

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

EMPREGO: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Nivel Elementar

ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagdo; preparo de
cama simples e de operado: recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia:

Realizar a limpeza e conservagdo de locais, méveis e utensilios: preparar e distribuir a merenda
escolar. transportar mobiliarios ¢ equipamentos. auxiliar no atendimento aos alunos: entregar
documentos, realizar atividades de portaria:
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Lavar e passar roupas por meio de tg

Acomodar a roupa lavada em seus deyidessbies
organizado;

armazenamento limpo e

Zelar por seu material de trabalho, pelo patriménio publico e desempenhar atividades correlatas.

DIARIAS DE VIAGEM
Destino Valor da Diaria
Brasilia R$250.00
Belo Horizonte R$200.00

Outros municipios com distancia superior
a 100 km de distancia do municipio de R$ 150,00
lotag@o do funcionario.

Guimarania, 06 de fevereiro de 2025.

Alex Guimaraes Nunes

Prefeito Municipal
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